Women 20°’nin besinci yildonumuande, dunya, es zamanh ve birbirine entegre bir
sekilde COVID-19 salginin da tetikledigi, teknoloji devrimleri, ekonomik belirsizlik,
sosyal huzursuzluk ve hizla yayilan bir kuresel kriz ile kargi kargiyadir.

G20 liderleri, adil ekonomik toparlanmada, kadinlarin, esit
paydaslar ve kilit ekonomik aktorler olarak, cozumun bir
parcasi olmalarinin yolunu agmalidirlar.

Kapsayicilik ve gesitlilik, krizle ve yan sonuglariyla bas etmek igin gereken etkili
politika ve is uygulamalari igin, kritik Onem tasiyan karar verme surecini
zenginlestirirler.

COVID-19 salgini, G20 liderlerinin kapsayicilik ilkesine ve kadinlarin ekonomik
faaliyete tam ve adil katiliminin daha hizli bir ekonomik toparlanma igin kritik
onemde oldugunun kabulini igceren bir toparlanmayl planlamak, G20
ekonomilerinin kaybi ortadan kaldirmalari igin bir firsattir.

Nitekim, salgin sirasinda acgiga ¢ikan ve siddeti artan cinsiyet esitsizlikleri, tim
toplumlarin direngliligini artirmak adina bunlarla acil olarak ilgilenme ihtiyacini
fazlasiyla ortaya koymaktadir.



Bizler, Kadin 20 - Women 20 2020°nin (W20) temsilcileri olarak, G20 liderlerine iki
tavsiye seti sunan bir bildiriyi yayinlamig bulunuyoruz.

Birinci set, COVID-19 salgini sonrasi ekonomik toparlanmayi hizlandirmak igin
gereken Kilit tedbirlerin altini gizmektedir.

Ikincisi ise, kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak gii¢lendiriimesini destekleyerek
G20 devletlerinin BM Siirdlriilebilir Kalkinma Glindemini, SDG’leri (Sdrdrtilebilir
Kalkinma Hedeflerini) ve béylelikle glgli, surdlrdlebilir ve dengeli bir biylime
amacini elde etmesine destek olacaktir.

Ekonomik Kalkinmayi Destekleyici Kilit Tedbirler:
G20 liderleri derhal:

1. Kadinlarin, 6zel ve kamu sektorlerdekiler dahil olmak Uzere, ulusal ve
kuresel siyasi ve ekonomik kurumlarda tum karar verme duzeylerinde esit temsili
saglamalidir.

2. Salgini takip eden toparlanma tedbirlerinin cinsiyeti kapsayici bir ig gucunu
tesvik etmesini saglamak icin, cinsiyet etki degerlendirmesiyle desteklenen,
cinsiyete duyarl but¢celemeyi benimsemelidir.

3. is yaratmak ve ekonomik direngliligi gelistirmek igin sosyal altyapiya ve
bakim konusuna 6nemli dlgude yatirim yapin:

v Cocuklar, bakima muhtag¢ kigiler ve yasllar i¢cin ucuz ve kaliteli bakim
hizmeti saglayin.

v Yuksek kaliteli saglik hizmetlerinin saglanmasi ve bunlara esit erigimi artirin
v Cevrimici de dahil olmak tUzere, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitime ve
Ozellikle teknik ve mesleki oOgretim, e-beceriler ve yasam boyu 6grenmeye
ulagmalarini saglayin.

4. Tam zamanl ve yari zamanh ¢alisanlara, serbest ¢alisanlara ve gelismekte
olan Ulkelerde savunmasiz gruplara ozel itina etmek suretiyle, kayitli ve kayit disi
ekonomide tum calisanlar igin uygun sosyal guvenlik ve emeklilik kapsami
saglayin ve alternatif istihdam modelleri i¢in koruma mekanizmalari gelistirin.

5. Basta e-ticaret ve dijital ekonomi olmak Uzere, kadinlarin mulkiyetindeki
isletmelerin acihigini, buyutulmesi ve surdarulebilirligin destekleyerek kadinlarin
girisimcilik ve vyenilik ekosistemlerine katihmini tesvik etmeye yoOnelik eylem
planlari gelistirmeli ve fonlamaldir.

6. Altyapiya yatirim yaparak, hizli baglanti saglayarak 6zellikle uzak ve kirsal
alanlarda dijital teknolojiye erigimlerini arttirin ve kadinlarin ve kiz gocuklarinin
dijital becerilerini iyilestirmeye yonelik egitimler gelistirin.

7. Kamusal ve 0Ozel finansal kuruluslar ve bankalarla ortakliklar yaparak,
kadinlarin finansal hizmetlere ve bankalara erisimini artirmak igin yenilikgi ve



kolaylikla erigilebilir dijital finansal Urunler gelistiriimesini saglayin.

8.

Salginin seyri hakkinda cinsiyete gore ayrilmis verilerin arastirilmasini ve

verilerin toplanmasini igin fon ayirin.

Bizler, Women 20 2020'nin temsilcileri olarak, G20 liderlerini cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik dnceden verilmis olan G20 taahhutleri dogrultusunda hareket
etmeye ve Brisbane 25x25 taahhudune yonelik ulusal cinsiyet esitligi planlarinin
uygulama temposunu hizlandirmak igin acil tedbirler almaya davet ediyoruz. G20
liderlerinin, G20’nin guglu, surdurulebilir ve dengeli buyume amacini saglamasini
zayIflatabilecek, kadinlar igin ekonomik firsatlardaki belirgin sekilde var olan sert
dengesizlikleri duzeltecek asagidaki tavsiyeleri benimsemelerini istiyoruz:

Cinsiyete dayali ayrimciligin ve siddetin tim bigimlerine son verin ve
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik yasal ve sosyal reformlari yururlige
koyun.

Tum alanlarda kadinlara kargi ayrimcihigin tum big¢imlerini sorgulayin
bunlarin Ustesinden gelmek icin duzenleyici ve yasal ve sosyo-kulturel
engelleri ortadan kaldirin. Bu, ise girise ve terfiye, finansal hizmetlere,
girisimcilige, is dunyasina ve miras ve malvarligina adil erigsimi icermekle
birlikte bunlarla sinirli degildir.

Sosyal medyada ve diger iletisim bigimlerinde cinsiyete dayal siddetin ve
tacizin Ustesinden gelmeye yonelik tedbirler dahil, fakat bunlarla sinirli
olmamak Uzere, hesap verebilirik ve destek mekanizmalari geligtirerek
cinsel tacizin ve kadina karsi siddetin kokunun kazinmasini taahhit edin.

Kadinlarin tam ekonomik potansiyellerine ulagmalarini engelleyen,
erkeklerin bakicilik sorumlugu da dahil olmak Uzere, 6nyargi iceren sosyal
normlar ve cinsiyet rollerinde donusume olanak verebilecek tum politika
kaldiraglarini ve siyasi iradeyi kullanin.

v Siyaset, is dunyasi, teknoloji ve girisimcilik de dahil olmak Uzere, tum

sekillerde ortaya cikabilecek cinsiyetci ve bilingsiz Onyarglyr ortadan
kaldirmaya yonelik cinsiyet esitligi hedefleri ve ¢abalari hakkinda egitimi
destekleyin ve farkindalik yaratin.

Kamuda siyasi kararlarinda cinsiyet esitligini saglayin.
v Siyasette ve politika olusturmada kadinlarin adil erisimini ve temsilini



saglayin. Bu, yurtici, bakanlik, uluslararasi ve diger kamu pozisyonlarda
2030’a kadar cinsiyet esitliginin saglamak igin hedeflerin veya kotalarin
uygulanmasini igerir.

v' Kultir ve yapilardaki cinsiyet onyargisini degistirmek ve liderlik
pozisyonlarinda kadinlari destek vermek igin kapsamli programlar
fonlayin.

2030’a kadar kamuya acik ve borsaya kayitli girketlerin yonetim
kurullarinda, tam cinsiyet esitligi saglamaya yonelik hedefler ve kotalar dahil
olmak Uzere, gerekli adimlari atarak ve karar verme pozisyonlarinda
cinsiyet esitligini saglayan isverenler igin tesvikler sunarak is dinyasinda
kadin karar vericilerin sayisini artirin.

Ucuz, kaliteli ve profesyonel gocuk bakimi ve uzun sureli bakim igin
kamusal fonlamayi artirin, boylece 2030’a kadar bu hizmetlere iggucu
piyasasinda bulunan veya piyasaya yeniden giren tum kadinlarin
ulagilabilmesini saglayin.

Bakicilik ortak sorumlulugunu 6zendirmek ve daha iyi bir is-yagsam
dengesi icin, ikinci bakicinin devredilemez hak kazanimlari dahil olmak
uzere, 2030’a kadar zorunlu Ucretli ebeveyn izin planlari konusunda
politikalar gelistirin.

Kadinlarin ve kiz gocuklarinin en azindan ilk ve orta 6grenime
erigimini ve katimini saglamak uzere, egitim altyapisina yatirrm yapin ve
kadinlarin kaliteli istihdama ulagmayi glvence altina alabilmesi igin,
cevrimici veya diger sekillerdeki, teknik ve mesleki egitimini, dijital
becerilerini ve yagsam boyu 6grenmelerini destekleyin.

Ucretsiz bakimin ve ev islerinin taninmasi, azaltiimasi, yeniden
dagitiimasi ve ekonomiye tahmini katkisinin degerinin Ol¢limesi danhil
olmak Uzere, Surdurulebilir Kalkinma Amagclarina uyum saglamak amaciyla
gelir, Ucretler, emeklilik ayliklari ve diger kazanclardaki cinsiyetler arasi
farklarini  kapatmak uGzere bakicihgr adil 6demeyle degerlendirecek
olgumlemeler getirin.

Basta kadinlarin fazla temsil edildigi kayit digi sektor olmak Uzere,
tum is bigcimleri igin, uygun teminat saglamak amaciyla alternatif istihdam
modellerine iliskin sosyal koruma mekanizmalari geligtirin ve uygulayin.

2025’e kadar Aile Sorumluluklari Olan Calisanlar hakkinda 156
sayill, Evde Calisanlar hakkinda 189 sayili ve is Diinyasinda Siddet ve
Taciz hakkinda 190 sayil ILO (Uluslararasi Calisma Orguitli) Sézlesmelerini
onaylayin.

Kadinlarin finansa erigimini artirmak i¢cin kamu ve 06zel finansal
kurumlarda dijital araglar ve mikrofinans dahil olmak Uzere yenilik¢i ve



kolaylikla erigilebilir finansal gozimler ve Urunler gelistirin ve destekleyin.

Kadinlarin  finansal okuryazarligini, becerilerini, guvenini ve
girisimcilik kapasitesini iyilestirmek Uzere, 0zellikle dezavantajli kadinlar ve
kiz gocuklari igin, finansal egitim programlari gelistirin ve destekleyin.

Kamu ve 6zel finans kuruluglarini finansal sonuglar ve yatirrm karari
verme surecindeki farkli cinsiyet uygulamalarini anlamak amaciyla cinsiyete
gore ayrilmig veriler toplamakla gorevlendirin.

Uzak ve kirsal alanlarda da dahil olmak uzere, altyapiy! iyilestirerek,
kadinlarin etkinlestiriimis ve guvenli bir ortamda dijital erisimini givenceye
alan, dijital becerilerini iyilegtirecek, STEM 0grenimine ve egitimine
erigimlerini saglayacak ve Yapay Zeka (Al) ve diger dijital teknolojiler
konusunda cinsiyet acisindan hassas etik yonergeler gelistirin.

STEM egitimleri ve calisma imkanlari igin kamu ve 0Ozel sektorde
fonlama ve tesvikler saglayarak kadinlarin STEM 6grenimini ve istihdamini
saglayin. Teknoloji kuruluglarinin ve sirketlerin kadinlari dijital teknolojilerin
arastiriimasi, tasarlanmasi ve gelistiriimesine dahil etmelerini talep edin.

islere, becerilere ve biiyiimeye olan talepte Al ve teknolojinin énciliik
ettigi degisimlerde kadinlara olan etkiyi izleyerek dijital ekonomiyi 6lgmek
uzere cinsiyet mercegi uygulayin.

Kadinlarin girisimcilik ve vyenilikgilik ekosistemlerine katilimini
guclendirmek ve kapasitelerini gelistirmek amaciyla finansal destek
saglayacak politika gergevesi ve eylem planlari gelistirin ve egitimler ve
programlar uygulamaya koyun.

E-ticaret ve STEM’de de dahil olmak Uzere, kadinlarin sahip oldugu
veya yonettigi sirketlerin sayisini artirmak igin tesvikler ve hedefe yonelik
programlar sunun.

Tam varlik siniflarinda karar vericilerin sureglerine cinsiyet mercegini
dahil etmek icin yatinmci camiasini tegvik edin ve kadinlarin sermayeye
erigim firsatini artirmak i¢in kredilerde karar vericilerin ve yatirnmcilarin
(kadin melek yatirimcilar ve girisim sermayedarlari dahil) cinsiyete duyarl
bakigla kadin girketlerinin finansal geligsimini desteklemelerini saglayin.

Satin alma, uluslararasi ticaret ve e-ticaret ile ilgili olarak, ulusal yillik
hedefler koyun ve kadinlarin sahip oldugu veya yonettigi gsirketlerin
piyasalara erismesi i¢in kapasitelerini gelistirecek ve firsatlarini artiracak
kosullari yaratin. 2030’a kadar kamunun satin almasinda asgari yuzde 10
artis hedefi koyunll. Kadinlarin bu piyasalara erigimiyle ilgili yillik ilerleme
raporu hazirlayin.



Uluslararasi karsilastirmaya imkan taniyan, kadin girigsimciligi
konusunda kanita dayali politika iyilegtirimesi ve gelistirmesini
saglayabilmek amaciyla cinsiyete gore ayrilmig veriler toplayin.

Asagidaki yollarla G20 izleme ve degerlendirme gergevelerini ve

gostergelerini guglendirmek igin;

® Her bir G20 Uyesinin yillik istihdam plani raporlamasini dayanak alan
OECD ve ILO’nun Brisbane 25x25 taahhudu hakkindaki G20 liderlerine
sundugu yillik olarak raporu vermeye devam etmeleri ¢agrisinda bulunun
ve uygulanan politikalari ve kaydedilen ilerlemeyi sistematik olarak gozden
gegcirin.

® Mevcut c¢ok tarafli gergevelerden ve raporlama mekanizmalarindan
yararlanarak, baslangi¢c durumunu tespit etmek, ilerlemeyi 6lgmek ve G20
bildirileri ve tebligleri ile ortaya cikariimig cinsiyet esitligi ile ilgili taahhlt ve
hedefler hakkinda rapor vermek tuzere OECD’yi karsilastirilabilir, cinsiyete
gore ayrilmig G20 verileri sunmaya ¢agirin.

' Her bir Glke igin kendi baslangi¢ durumuna goére iyilesmede asgari %10 artis.



